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TITOLO |
NORME GENERALI

CAPO |

Norme Generali

Art. 1 - Istituzione

1. I Comuni di Santo Stefano Roero, Monteu RoeMeeza d'Alba costituiscono, in attuazione
dell'art. 32 del DLgs 18 agosto 2000, n. 267 eisdnseguito sinteticamente indicato come “Testo
Unico”, I "Unione Comunita Collinare" ai sensilédeL.R. 16/2000 e s.m.i., denominata "Roero:
tartufo ed arneis” e nel prosieguo indicata soloneo'Unione" per l'esercizio associato delle

funzioni e dei servizi individuati nell'art. 5 dgresente Statuto.

2 . L’Unione e ente locale con autonomia statutamragolamentare, nell’ambito dei principi fissati
dalla Costituzione, dalle norme comunitarie, staakgionali.

3. L'Unione ha sede legale presso il Comune di @&tefano Roero in via Capoluogo 23. Le
adunanze collegiali si tengono di norma pressed slell’'Unione .

| suoi organi ed uffici possono rispettivamenteainnisi ed ubicarsi anche in sedi diverse purché
ricomprese nell'ambito del territorio che la datim



4. L'ambito territoriale dell’'Unione coincide comello dei Comuni che la costituiscono.
5. L'Unione ha un proprio stemma e gonfalone, ilugo € disciplinato da apposito regolamento.

6. Presso la sede dell’'Unione e istituito il sibddormatico; I'albo pretorio on line ed un apposito
spazio aperto al pubblico da destinare ad Alboopieper la pubblicazione degli atti e degli avvisi

Art. 2 — Finalita

1. L’'Unione persegue l'autogoverno e promuove ldluppo delle comunita locali che la
costituiscono. L’Unione rappresenta la comunitacdloro che risiedono sul suo territorio e
concorre a curarne gli interessi.

2. E’ compito dell’'Unione promuovere I'integraziodell’azione amministrativa fra i Comuni che
la costituiscono, da realizzarsi anche mediarttasfferimento di ulteriori funzioni e servizi
pubblici.

3. In base alla L. R. 16/2000 e s.m.i., I'Unioneorpuove la salvaguardia delle zone collinari
marginali, con particolare attenzione all’ambieméturale, alla valorizzazione delle risorse umane e
delle attivita economiche, alla tutela, al recupedballa valorizzazione delle tradizioni storiche,
culturali e religiose.

Art. 3 — Principi e criteri generali dell'azione anmistrativa

1. L’azione amministrativa dell’Unione tende al @oge miglioramento dei servizi offerti ed
all'allargamento della loro fruibilita, allo snetiento e semplificazione delle procedure
amministrative relative alle funzioni trasferitel & contenimento dei costi.

2. In particolare, 'Unione assume il metodo esgiumenti della programmazione, raccordando la
propria azione amministrativa con quella degliidtnti pubblici operanti sul territorio; informa i
rapporti con i Comuni partecipanti e con gli altnti pubblici al principio della leale
collaborazione; organizza gli uffici secondo ciiitdirresponsabilita e di separazione funzionale tra
indirizzo politico e gestione; organizza e gestisceervizi pubblici locali secondo criteri di
economicita, efficacia ed efficienza; promuovedeglificazione dell’attivita amministrativa.

Art. 4 — Rapporti di collaborazione
1. Per il raggiungimento dei propri fini istituzian I'Unione favorisce e promuove intese ed
accordi con i Comuni partecipanti, con le Uniohé €omunita COLLINARI limitrofe, con gli altri
Enti pubblici e privati operanti sul proprio teaito e, nei limiti consentiti dalla legge, con setg
pubblici e privati di Stati appartenenti all’'UnioBiropea.

Art. 5 — Funzioni

1. L’'Unione, esercita, in luogo e per conto di itutComuni partecipanti, le seguenti funzioni e
servizi



a) Funzioni generali di amministrazione, di gestian di controllo delle spese come certificate
dall'ultimo conto del bilancio disponibile alla @atdi entrata in vigore della presente legge,
relativamente ai seguenti servizi:

» Organi istituzionali, partecipazione e decentramgnt

» Segreteria generale, personale e organizzazione;

» Gestione economica, finanziaria, programmaziorayaditorato e controllo di gestione;

» Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscal

» Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

 Ufficio Tecnico;

* Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva e servitatistico;

» Altri servizi generali;

b) Funzioni di polizia locale, relativamente ai seqti servizi:
* Polizia Municipale;

* Polizia Commerciale;

* Polizia Amministrativa;

¢) Funzioni di istruzione pubblica, ivi compresservizi per gli asili nido e quelli di assistenza
scolastica e refezione, nonché I'edilizia scolastielativamente ai seguenti servizi:

» Scuola materna;

* Istruzione elementare;

* Istruzione media,

» |Istruzione secondaria superiore;

» Assistenza scolastica, trasporto, refezione essttizi;

d) Funzioni nel campo della viabilita e dei tragpaoelativamente ai seguenti servizi:
 Viabilita, circolazione stradale e servizi conngssi

* llluminazione pubblica e servizi connessi;

» Trasporti pubblici locali e servizi connessi;

e) Funzioni riguardanti la gestione del territogi@ell’ambiente , fatta eccezione per il servizio d
edilizia residenziale pubblica e locale e pianiedilizia nonché per il servizio idrico integrato,
relativamente ai seguenti servizi:

» Urbanistica e gestione del territorio;

» Edilizia residenziale pubblica locale e piani dilieth economico-popolare;

» Servizi di Protezione Civile;

» Servizio Idrico integrato;

» Servizio smaltimento rifiuti;

* Parchi e servizi per la tutela ambientale del verdiri servizi relativi al territorio ed
all'ambiente;

f) Funzioni nel settore sociale, relativamenteegjuenti servizi:

* Asili nido, servizi per I'infanzia e per i minori;

» Servizi di prevenzione e riabilitazione;

» Strutture residenziali e di ricovero per anziani;

» Assistenza, beneficienza pubblica e servizi divaitai persona;
» Servizio necroscopico e cimiteriale;



g) Funzioni nel settore sportivo, relativamente egsenti servizi:
» Servizio gestione manifestazioni nel settore sporicreativo;

h) Funzioni nel campo dello sviluppo economiccatiebmente ai seguenti servizi:
» Servizio affissioni e pubblicita;

» Servizio Fiere e Mercati;

» Servizio relativo al commercio;

» Servizio relativo all’agricoltura;

» Servizio relativo all’artigianato;

2. Ai sensi dell’'art. 7 della L.R. n. 16/2000 e s.nfUnione adotta il piano pluriennale di svilpg
socio-economico.

3. Nell’esercizio delle funzioni trasferite, 'Ume ha potesta regolamentare ed assume tutti igli att
necessari al corretto svolgimento dell’attivita aimistrativa.

4. Le modalita e i tempi di concreta attuazione gugmuno dei servizi sopra elencati sono stabiliti
con apposita delibera programmatica del Consigiilildhione che prevede, da un lato lo studio
analitico di risorse umane e strumentali esistgnésso ciascuno dei Comuni partecipanti, e
dall’altro la ricognizione delle necessita di seiwidi ognuno di essi.

5. L'Unione puo svolgere ulteriori funzioni e seiyprevia deliberazione modificativa del presente

Statuto, adottata dai Consigli Comunali con il vizteorevole dei due terzi dei consiglieri assegnati

Qualora tale maggioranza non venga raggiunta lazimte e ripetuta in successive sedute da
tenersi entro 30 giorni e le modifiche statutanes approvate se ottengono per due volte il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei consighigsegnati. Le disposizioni di cui al presente

comma si applicano a tutte le modifiche statutarie.

Art. 6 — Durata e scioglimento
1. L’'Unione é costituita a tempo indeterminato.

2. L’'Unione € sciolta, in modo consensuale, conbdehzioni di tutti i Consigli dei Comuni
partecipanti, recepite dal Consiglio dell’Unioneadottate con le procedure e la maggioranza
richieste per le modifiche statutarie, comunque prama di un periodo pari ad anni tre.

Lo scioglimento ha efficacia sei mesi dopo I'adomalelle deliberazioni dei Consigli dei Comuni
partecipanti e della deliberazione di presa d'atb Consiglio dell’Unione. Contestualmente |l
Presidente pro-tempore assume le funzioni di cosamis liquidatore con tutti i poteri previsti
dalla legge per la chiusura di tutti i rapportivate passivi dell’ente.

3. L’'Unione é sciolta anche quando la maggiorareaCinsigli dei Comuni partecipanti abbiano,
con il voto favorevole dei 2/3 dei consiglieri agpsati, deliberato di recedere dall’'Unione stessa,
comunque non prima di un periodo pari ad anni tre.

4. L’'Unione e sciolta inoltre quando la maggioradea Comuni partecipanti non abbia provveduto
a designare i propri rappresentanti, entro il taeyprevisto dal successivo art. 10.

5. Nei casi di cui ai commi 3 e 4, lo scioglimeta efficacia sei mesi dopo il verificarsi delle



condizioni originanti. Nel suddetto periodo, il Giglio dell'Unione ed i Consigli dei Comuni
partecipanti prendono atto della manifestata vidain scioglimento. Contestualmente il Presidente
pro-tempore assume le funzioni di commissario tigtore con tutti i poteri previsti dalla legge per
la chiusura di tutti i rapporti attivi e passivillkEnte.

6. L'Unione e sciolta altresi ove ricorrano, in mjiwaapplicabili, le fattispecie previste dall'adiic
141 del Testo Unico.

7. Nei casi di scioglimento, il personale dell'Umoé convenzionalmente inserito nelle dotazioni
organiche dei Comuni partecipanti. In difetto dcaclo, provvede il Presidente liquidatore. |
dipendenti dell’'Unione, originariamente trasfedéii Comuni partecipanti, tornano a far parte della
dotazione organica di questi ultimi.
Art. 7— Adesione e recesso

1. Il Consiglio dell’'Unione accetta I'adesione diriaComuni che ne avanzino richiesta, a mezzo di
deliberazione del Consiglio comunale proponentettath con la procedura e la maggioranza
richieste per le modifiche statutarie.

2. L'ammissione ha effetto dal 1° gennaio dell'asnocessivo, a condizione che, entro lo stesso
termine, i consigli comunali di tutti gli enti adti, compreso l'istante, approvino il nuovo statut

dell'Unione con le modalita di cui al presentegtat

3.0gni Comune partecipante all'Unione recede deliberazione consiliare, adottata con le
procedure e le maggioranze richieste per le mduaifstatutarie.

4. Il recesso € deliberato entro il mese di giugdda effetto a decorrere dall’esercizio finanoiari
successivo. Dal medesimo termine ha luogo la deeaddei componenti degli organi dell’'Unione
rappresentanti dell’Ente receduto.
5. I Comune recedente ritorna nella piena tittdadelle funzioni e dei servizi conferiti al’'Unien
perdendo comunque il diritto a partecipare al tidr trasferimenti pubblici assegnati all’'Unione a
partire dalla materiale operativita del recesso.
TITOLO Il
ORGANI DELL'UNIONE
CAPO |
Organi
Art. 8 - Organi

1.Gli organi dell'Unione sono:

a) il Consiglio dell’'Unione
b) la Giunta



c) il Presidente.

Art. 9 - Status degli amministratori dell'Unione

1. Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nonchHéaesidente dell’'Unione si applicano le norme
previste per i casi di ineleggibilita e di incompdita rispettivamente dei consiglieri comunali,
degli assessori e dei sindaci.

2. Agli stessi amministratori si applicano, in gteaoompatibili, le norme dettate dalla Parte | Tato
[l — Capo IV del Testo Unico.

CAPO I
IL CONSIGLIO DELL’ UNIONE
Art. 10 - Composizione, elezione e durata del Qglitsi

1. Il Consiglio dell'lUnione e I'espressione dei @ompartecipanti per la gestione delle funzioni e
dei servizi associati, determina l'indirizzo paidtidell'Unione stessa ed esercita il controllotmalt
amministrativo, adottando gli atti fondamentaliypsti dalla legge per i Consigli comunali.

2. Il Consiglio e composto dal Sindaco e due a@iiesi comunali, di cui uno di minoranza ove

presente, per ciascun Comune partecipante. QuadetaConsiglio di un Comune non sia

rappresentata la minoranza consiliare i rappresgntiel Comune saranno tutti espressi dalla
maggioranza consiliare.

3. Ciascun Consiglio comunale provvede ad eleggemepri rappresentanti tra i propri componenti
con il sistema del voto limitato.

4. La nomina e effettuata entro quarantacinquengidalla data di costituzione dell'Unione e,
successivamente, entro quarantacinque giorni dadiea di insediamento di ogni Consiglio
comunale o dalla data di ammissione all'Unionendelo ente.

5. I componenti il Consiglio restano in carica saila scadenza del loro mandato, e comunque sino
all'assunzione della carica da parte dei nuovineggntanti del Comune.

6. Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozione ogpsnsione di un componente eletto nel
Consiglio dell'Unione, il Consiglio comunale intesato lo sostituisce nella seduta successiva alla
comunicazione della vacanza e nel caso di un Sindaostituito dal vicesindaco.

7. Il Consiglio dell’Unione approva il regolamerdofunzionamento dello stesso.

8. La prima seduta del Consiglio e convocata eihtermine perentorio di dieci giorni ed é tenuta
entro il termine di dieci giorni dalla convocaziorlee sedute sono valide quando sono presenti
almeno 1/3 dei consiglieri assegnati, senza compataal fine il Presidente. Il Consiglio delibera
maggioranza dei voti, salvo nei casi espressanpeatesti dalla legge o dallo Statuto.

Il Presidente e il Segretario sottoscrivono lelzbiazioni consiliari.



Art. 11 - Consiglieri

1. | Consiglieri agiscono nell'interesse dell'irdeUnione ed esercitano le proprie funzioni senza
vincolo di mandato.

2. | Consiglieri esercitano le funzioni e godondle@rerogative stabilite dalla legge, secondo le
procedure e le modalita stabilite dal regolamemtoilfunzionamento del Consiglio.

Art. 12 - Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio determina I'indirizzo politico-ammistrativo dell’Unione e ne controlla I'attuazione,
adottando gli atti fondamentali attribuiti dallayéee, in quanto compatibili con il presente Statuto.

2. In base all’'art 7 della L.R. 16/2000 e s.m{Consiglio adotta, entro un anno dalla costituzione
dell’'Unione, il piano pluriennale di sviluppo soekconomico.

3. Il Consiglio, nella prima seduta, procede alkziene del Presidente dell’'Unione, da scegliersi
tra i componenti Sindaci del consesso.

4. 1l Presidente convoca il Consiglio ogni volteedio ritenga opportuno, comunque almeno tre
volte I'anno in seduta ordinaria per I'approvaziohe bilanci, e, qualora ne facciano richiesta
almeno 1/3 dei consiglieri in carica, entro 15 d@gjla medesima.

CAPO IlI

IL PRESIDENTE

Art. 13 - Elezione, cessazione

1. Il Presidente e eletto a scrutinio palese edaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati. Se
nessun candidato ottiene tale maggioranza si peoeeduna votazione di ballottaggio tra i due
candidati che hanno ottenuto il maggior numero \d#i. Risulta eletto chi ha conseguito la
maggioranza relativa. In caso di parita di votiltis eletto il piu giovane di eta.

2. Il Presidente dura in carica per il periodo ispondente al proprio mandato di sindaco. Il
Presidente al termine del mandato continua ad iem®rde funzioni fino all’elezione del nuovo
Presidente.

3. Il voto contrario del Consiglio dell’'Unione adai proposta del Presidente e della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

4.1l Presidente e la Giunta cessano dalla caricaso di approvazione di una mozione di sfiducia,
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti il Consiglio.

5.La mozione di sfiducia deve essere motivata saitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Presidiit&nione, € messa in discussione non prima di
dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla suagentazione. Se la mozione e approvata, si procede
allo scioglimento del Consiglio ed alla nomina di @Gommissario, ai sensi dell’art. 141 del Testo



Unico.

Art. 14 - Competenza

1. Il Presidente rappresenta I'Unione, convocaesig@de il Consiglio e la Giunta, sovrintende alle
attivita di controllo sul funzionamento dei servizidegli uffici ed assicura l'unita dell'attivita
politico-amministrativa.

2. Il Presidente, quale organo responsabile deltimmstrazione dell'Unione, esercita i poteri e le
altre funzioni attribuite dalla legge, dallo statet dai regolamenti.

3. In particolare, il Presidente:

a) sovrintende all’'espletamento delle funzioni & cmmpiti attribuiti al’Unione e garantisce la
coerenza tra indirizzi generali e settoriali, s¢gae concrete di attuazione e loro risultati; \&gil
sull'attivita complessiva dell’'Unione;

b) sovrintende al funzionamento degli uffici edesecuzione degli atti e svolge gli altri compiti
attribuiti dalla legge, dallo statuto e dai regodant;

c) puo attribuire specifiche deleghe ai singohponenti della Giunta;

d) nomina e revoca il Segretario dell'Unione, predeliberazione favorevole della Giunta,

e) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiaitribuisce e definisce gli incarichi dirigenzial
quelli di collaborazione esterna, secondo le meal&id i criteri stabiliti dalla legge, dallo staiig
dai regolamenti;

f) provvede, sulla base degli indirizzi stabilitaldConsiglio e, previa deliberazione favorevole
della Giunta, alla nomina, designazione ed allaocavdei rappresentanti dell’'Unione presso
organismi pubblici e privati.

4. Il Presidente é sostituito temporaneamente dapresidente in caso di dimissioni, decadenza o
impedimento.
Capo IV
LA GIUNTA
Art. 15 - Composizione, nomina e cessazione
1.La Giunta & composta dal Presidente e dai SirtEacComuni partecipanti all’'Unione.
2. Le dimissioni di uno o piu componenti sono rgssee al Presidente per iscritto e
contestualmente comunicate al Segretario dell'elmesua vece € nominato il Vicesindaco
dell’Ente.
3. In caso di dimissioni, impedimento permaneritaprione, decadenza o decesso del Presidente,
la Giunta decade. La Giunta decade altresi nel dadomissione di 2/3 dei suoi componenti.Sino
all’elezione del nuovo Presidente la Giunta rimamecarica per il compimento degli atti di

ordinaria amministrazione e le funzioni del Prestdesono svolte dal Vicepresidente.

4. Le norme di funzionamento della Giunta sonoiktaldla apposito regolamento.



Art. 16 - Competenza
1. La Giunta collabora con il Presidente nell’amistimzione dell'Unione.

2. La Giunta compie:

- gli atti di amministrazione che non siano daflgde o dal presente Statuto direttamente attribuiti
alla competenza del Consiglio, del PresidenteSdgretario, dei dirigenti;

- svolge attivita propositiva e d'impulso nei caniti del Consiglio;

- attua agli indirizzi del Consiglio;

- riferisce al Consiglio sulla propria attivita, rcafrequenza annuale o secondo la diversa
periodicita dallo stesso stabilita;

- approva il regolamento sull’'ordinamento degliicife dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA
CAPO |

UFFICI E PERSONALE

Art. 17 - Principi generali di organizzazione

1. L’'Unione informa I'organizzazione dei proprfiaifai seguenti criteri:

a) organizzazione del lavoro non per singoli ata mer programmi e progetti realizzabili e
compatibili con le risorse finanziarie e umane dispili ;

b) razionalizzazione e semplificazione delle pcage operative, curando I'applicazione di nuove
tecniche e metodologie di lavoro e [lintroduzioné adeguate tecnologie telematiche ed
informatiche;

c) efficacia, efficienza ed economicita dell’aziaraministrativa.

2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi &aplinata dal Regolamento, il quale prevede:

a) la struttura organizzativo-funzionale;

b) la dotazione organica;

c¢) le modalita di assunzione e cessazione dalzervi

d) gli strumenti e le forme dell'attivita di racdor e di coordinamento tra i responsabili della
gestione.

Art. 18 - Principi generali di gestione
1. Nei limiti previsti dalla normativa vigente, ésanto come principio generale di gestione quello

della massima semplificazione delle procedunenéel’esigenza inderogabile della trasparenza e
della correttezza formale e sostanziale dei sirgjtildell’ azione amministrativa nel suo insieme.



Art. 19- Principi in materia di personale
1. L'Unione ha una sua dotazione organica ed uaasuttura organizzativa.

2. L'Unione promuove il miglioramento delle presta del personale attraverso la
razionalizzazione delle strutture, la formazionea lualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti ed opera pé#intizzazione della qualita delle prestazioni
amministrative erogate ai cittadini.

3. La disciplina del personale e riservata agli rmdrmativi dell'ente ed alla contrattazione anche
decentrata che danno esecuzione alle leggi edtalioto.

Art. 20 - Il Segretario

1. Il Segretario € nominato dal Presidente, tragr&tari in servizio in almeno uno dei Comuni
partecipanti.

2. Il Segretario svolge compiti di collaborazionéuazioni di assistenza giuridico-amministrativa
nei confronti degli organi dell'ente. Sovrintendéativita dei dirigenti o dei funzionari e ne
coordina l'attivita. Dirime i conflitti di competea che possono insorgere tra gli uffici e
segnatamente tra i dirigenti o dei funzionari, camfronti dei quali puo proporre I'adozione delle
misure previste dall'ordinamento.

3. Esercita ogni altra funzione attribuitagli daliatuto o dai Regolamenti o conferitagli dal
Presidente.

Art. 21 - Responsabili di servizio

1. | responsabili dei servizi, con l'ossenandei principi e criteri fissati dall'ordinante,
svolgono le funzioni ed i compiti previsti dallagbee per i dirigenti e provvedono alla gestione
dell'Unione, assolvendo alle funzioni definite, pexscuno di loro, nel provvedimento di incarico e
nel Regolamento.

2. Ai responsabili dei servizi compete, in basa Ebge ed al complesso normativo locale, I'attivit
di gestione finanziaria, tecnica ed amministraticampresa l'adozione di atti che impegnano
I'amministrazione verso I'esterno, mediante autonpmteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo, allorché takvah non sia espressamente riservata, dalla legge
dallo statuto o dai regolamenti, ad altri organi'elete. Le norme regolamentari si uniformano al
principio che a fronte di ciascuna delle suddettengetenze poste in capo ai funzionari, sia
correlata la conseguente assunzione di resportaabili

Art. 22 - Incarichi di dirigenza e di alta specatzione
1. Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici eeidservizi puo prevedere, al di fuori della

dotazione organica, la costituzione di rapportempgo determinato di personale dirigenziale o di
alta specializzazione, nel caso in cui allinterml’ente non siano presenti analoghe



professionalita.

CAPO I
FINANZE E CONTABILITA’
Art. 23 — Finanze e patrimonio

1. L'Unione ha autonomia finanziaria nell'ambitdi@léeggi di finanza pubblica, fondata sulla
certezza di risorse proprie e di risorse trasferite

2. L'Unione ha un proprio demanio e patrimonio.

3. L'Unione ha autonomia impositiva e le competghantroiti derivanti dalle tasse, dalle tarifée
dai contributi sui servizi ad essa affidati.

4. Le risorse necessarie a sostenere l'attivittuzsbnale dell'Unione e la gestione delle funzioni
derivano dai trasferimenti ottenuti dallo Stato]lal®Regione, da altri Enti, da entrate proprie
dell’'Unione.

5. | trasferimenti ordinari dei Comuni sono definit ragione della popolazione residente al 31
dicembre di ogni anno.

6. | trasferimenti straordinari dei Comuni riguandasingole causali predefinite d’intesa con i
Comuni dell’Unione.

7. 1l trasferimento di funzioni e servizi allUnienda parte dei Comuni, deve prevedere i relativi
trasferimenti di risorse umane, finanziarie e senotali.

Art. 24- Ordinamento Finanziario e Contabile

1. L'ordinamento contabile dell’'Unione e, in padiare, la gestione delle entrate e delle spese
previste nel bilancio sono disciplinati dalla leggalal Regolamento di contabilitd approvato dal
Consiglio dell’'Unione.

CAPO 1lI
| CONTROLLI INTERNI
Art. 25 - Principi generali del controllo interno

1.Al fine di monitorare e valutare costi, rendimemtrisultati dell'attivita svolta, I'ente effettla
seguenti tipologie di controllo:

a) vigilanza sulla regolarita contabile, finanzzared economica della gestione relativamente
all'acquisizione delle entrate, all'effettuazioneell@l spese, all'attivita contrattuale,
allamministrazione dei beni, agli adempimentidisc

b) controllo interno di regolarita contabile, perargntire la corrispondenza dell'azione



amministrativa ai principi dell'ordinamento finaado e contabile;

c) controllo di gestione per verificare, medianédutazione comparativa dei costi e dei rendimenti,
la realizzazione degli obiettivi programmati, regitbito di una corretta gestione delle risorse
pubbliche;

d) controllo per la valutazione del personale, [mpgazione di compensi accessori collegati alle
funzioni e per I'accertamento di eventuali respbitisa;

e) controllo strategico, teso a verificare la coeeetra gli obiettivi politici programmati ed i ukati
conseguiti dalla gestione.

Art. 26 - Organo di revisione dei conti
1. L'organo di revisione dei conti svolge l'atiévdi vigilanza definita alla lettera a) dell’art.25

2. L'organo é eletto dal Consiglio con le modadii@bilite dalla legge per i revisori degli entiadic

i candidati, oltre a possedere i requisiti prescdalle norme sull'ordinamento delle autonomie
locali, devono possedere quelli per I'elezione asmgiere comunale e non ricadere nei casi di
incompatibilita previsti dalla legge stessa.

3. Il Regolamento puod prevedere ulteriori causechmpatibilita, al fine di garantire la posizione
di imparzialita ed indipendenza dell'organo di semie. Sono, altresi, disciplinate con il
regolamento, le modalita di revoca e di decadesgplicando, in quanto compatibili, le norme del
codice civile relative ai sindaci delle societa geioni.

4. Nell'esercizio delle loro funzioni, I'organo divisione puo accedere agli atti e ai documenti
connessi alla sfera delle proprie competenze ersemesponsabili di servizio dell'ente, che hanno
l'obbligo di rispondere, nonché gli eventuali ragentanti dell’'Unione in qualsivoglia ente;
possono presentare relazioni e documenti al caasig|

5. L'organo di revisione puo assistere alle sedigieconsiglio, e, se invitato, della giunta. Su
richiesta del presidente, puo prendere la paralaae comunicazioni e fornire spiegazioni inerenti
alla propria attivita.

Art. 27- Controllo interno di regolarita contabile
1. Il responsabile dei servizi finanziari attuacdntrollo di regolarita contabile. Tale controllo é
funzionale alla verifica della regolare gestione f&di di bilancio, con particolare riferimento
all'andamento degli impegni di spesa e degli aagezhti di entrata.
2. L'ente e tenuto a rispettare nelle variazioriidincio e durante la gestione il pareggio finanni
e gli equilibri stabiliti in bilancio per la coperia delle spese correnti e per il finanziamentdideg
investimenti.
3. Il regolamento di contabilita disciplina tempineodalita del controllo, con I'applicazione dei
principi dettati dall'ordinamento degli Enti locali

Art. 28 - Controllo di gestione

1. Il controllo di gestione e effettuato sulla basgarametri quantitativi, qualitativi 0 economici



volti a valutare I'uso delle risorse finanziarimane e strumentali, a comparare i costi con laitqual
e quantita dei servizi erogati, a verificare ildwadi funzionalita dell'organizzazione ed il gratio
realizzazione degli obiettivi programmati.

2. La funzione del controllo di gestione e asseayadtun collegio di esperti nominati dal presidente
che si avvale della collaborazione dei responsdbiiervizio e della struttura operativa dei serviz
finanziari.

3. Il Regolamento di contabilitd disciplina le mb@dadi valutazione, gli indicatori specifici, la
frequenza delle rilevazioni, i tempi per la presgiine della relazione a chiusura dell'esercizio.
Art. 29 - Controllo per la valutazione del persenal

1.Le prestazioni dei responsabili di servizio, nahd loro comportamenti relativi allo sviluppo
delle risorse professionali, umane e organizzatt/essi assegnati sono soggetti a valutazione.

2. Apposito nucleo di valutazione, composto daeserti nominati dal presidente su proposta della
Giunta, annualmente verifica, anche sulla basecdatrollo di gestione, i risultati dell'attivita
amministrativa, in attuazione di criteri e procezlpredeterminati con apposita deliberazione della
giunta.

3. Il controllo di gestione e affidato ai componetdl nucleo, con lo stesso atto di nomina.

4. La relazione contenente i giudizi sul personaleitato costituisce presupposto per l'erogazione
dei trattamenti economici accessori che la leggecontratti collettivi subordinano a procedure
valutative.

Art. 30 - Controllo strategico

1. Lattivita di programmazione € sottoposta a fieaiperiodica e comunque entro il 31 ottobre di
ciascun anno.

2. Il Presidente provvede a convocare i sindacGienuni aderenti per esaminare 'andamento dei
risultati gestionali dell’esercizio in corso, inaeione ai programmi approvati, e per elaboraredin
di indirizzo nella impostazione delle nuove manadirbilancio.

3.Qualora il collegio, costituito ai sensi del com@y rilevi significativi scostamenti tra programmi
e risultati nell’esercizio in corso, propone glipgptuni adeguamenti attraverso la rivisitaziondadel
struttura organizzativa, ovvero ne prende attounzione della elaborazione di nuove linee di
indirizzo.

TITOLO IV

PARTECIPAZIONE ED ACCESSO

CAPO |



PARTECIPAZIONE ED ACCESSO
Art. 31 - Principi della partecipazione e accesso
1. L’'Unione assicura a tutti i cittadini il dirittdi partecipare alla formazione delle proprie scelt
politico-amministrative e favorisce l'accesso alleformazioni, ai documenti ed agli atti
amministrativi formati o comunque detenuti.
2. Appositi regolamenti, approvati dal Consiglialsliscono forme di partecipazione e di accesso,
nel rispetto della normativa vigente in materia.
TITOLO V
FUNZIONE NORMATIVA
CAPO |
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 32 - Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali deliftamento delllUnione ed a esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi.

2. Le proposte di modifica del presente Statutdipeiate dal Consiglio dell’Unione con il voto
favorevole dei 2/3 dei consiglieri assegnati, sowate ai Consigli dei Comuni partecipanti per la
loro approvazione, secondo le procedure previggé 8tatuti comunali per le modifiche statutarie.

Art. 33 - Regolamenti

1. L'Unione emana regolamenti nelle materie ad desaandate dalla legge o dallo Statuto ed in
tutte le altre materie di competenza.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli enti locali, la potesta

regolamentare € esercitata nel rispetto dei prinftgsati dalle suddette norme generali, delle
disposizioni statutarie e nel rispetto del pringigi sussidiarieta.

3. Il trasferimento di funzioni e servizi comunalil’Unione determina, salvo diversa volonta
espressa negli atti di trasferimento, I'inefficadiele normative comunali in materia. Tali effeiti
producono dal momento in cui divengono esecutiviagfi dell’'Unione deputati a surrogare le
disposizioni normative comunali.

Art. 34 - Pubblicita degli atti e delle informazion

1. Tutti gli atti dell'amministrazione o degli aleenti funzionali e dipendenti dall’'Unione sono
pubblici, al fine di garantire la trasparenzamparzialita dell'amministrazione.



2. L'informazione deve essere esatta, tempestivmpleta e, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere il caratidedia generalita. L'Unione utilizza, per renderalee
tale pubblicita, mezzi di comunicazione moderniigonei a consentire una diffusione capillare
delle informazioni.

3. | cittadini hanno diritto di ottenere tutte lgfarmazioni sullo stato degli atti, delle procedere
guant'altro li riguardi, concernenti un procedineeatnministrativo nell’ambito delle attivita svolte
dall’Ente.

4. Presso la sede dell'Unione é istituito I'Alborga pubblicazione del presente statuto, dei
regolamenti, delle deliberazioni, delle determinagidei decreti, dei manifesti e di tutti gli attie
devono essere portati a conoscenza del pubblicpubblicazione deve garantire I'accessibilita e la
facilita di lettura.

Art. 35 - Disposizioni finali e transitorie

1. Il presente Statuto entra in vigore il trentesighorno successivo alla sua pubblicazione all’albo
pretorio.

2. Per quanto non disciplinato nel presente stasitapplica, per quanto compatibile, le norme
vigenti in materia di ordinamento degli Enti Locali

3. | servizi relativi alle funzioni generali di anmistrazione, di gestione e di controllo; le fuorai

di polizia locale ; il servizio di trasporto scdii@s; i servizi di protezione civile; il servizioid
manutenzione della viabilita cui all’art 5 del peate statuto saranno attivati al momento della
costituzione; le restanti funzioni saranno attivatgro un anno dalla data di stipula dell’atto
costitutivo.



